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 Als Managementberater und Entwicklungsbegleiter arbeite ich 
 mit Menschen und Organisationen. Je nach konkreter Aufgaben-
 stellung stehen dabei unterschiedliche Formen der Beratung  im 
 Vordergrund. Klienten wissen selbst am besten, wie für sie eine gute 
 Lösung ausschauen könnte.  
 Meine Aufgabe sehe ich darin, einen zielführenden Suchprozess in die 
 richtige Richtung zu starten und Entwicklung hin zum „Neuen“ auf der 
 Prozessebene zu unterstützen. So kommt es zur „Co- Kreation“ einer 
 Lösung, die mit den Klienten zusammen maßgeschneidert wird.  
 Eine große Anzahl von Kundenstimmen belegt, dass dies hervor-
 ragend  und zur vollsten Zufriedenheit meiner Kunden funktioniert! 
   
 Kerngebiete meiner Beratungstätigkeit: 
 
 +  Executive & Business Coaching  
  +  Leadership Development 
 +  Zielorientierte Gestaltung von Unternehmenskultur  
 +  Team- , Gruppen- & Projektcoaching 
 +  Change Management & Organisationsentwicklung 
 +  Strategieentwicklung & Umsetzungsbegleitung 
 +  Wirtschaftsmediation  
 
 K ç Ä � � Ä Ä ç ã þ � Ä  
 
 Effizienz steigern durch bessere Kongruenz zwischen Mensch 
 und Organisation sowie proaktiver Gestaltung der Kultur im 
 Unternehmen  
 
 Brücken schlagen zwischen der sichtbaren, digitalen Welt der 
 Zahlen, Daten, Fakten und den (unsichtbaren aber immer 
 wirksamen) analogen, weichen Faktoren im Unternehmen 
 
 herausarbeiten von geeigneten Zielen für Führung, Strategie 
 & Unternehmenskultur und dabei für Vertrauen und passender 
 Transparenz sorgen 
 
 umsetzen dieser Ziele durch lösungsorientiertes Arbeiten am 
 „Hin-zu“ ermöglichen (anstelle eines bloßen „Weg-von“) 
 
 sichtbar machen von vorhandenen Ressourcen & Fähigkeiten 
 bei Mensch und Organisation und dabei die eigene Problemlösungs-
 kapazität stärken und neue Veränderungsenergien mobilisieren  
 
 Konflikte lösen sowie komplexe und emotional schwierige 
 Themenstellungen zielorientiert moderieren   
 
 D � ¥ ì Ù  Ý ã � « �  ® � «  
 
 Sparringpartner für Führungskräfte & Teams auf Augenhöhe und mit 
 dualer Beratungskompetenz durch 
 
 20-jährige Führungserfahrung in Strategie, Geschäftsentwicklung & 
 Projektmanagement in internationalen Konzernen inklusive eigener 
 Geschäftsführungs– und Aufsichtsratspositionen 
 
 umfassende systemische Ausbildung auf universitärem Niveau 
 sowie als eingetragener Wirtschaftsmediator  
 
 akademische Lehrtätigkeit zu „Führung & Leadership“, Organis-
 ationsentwicklung, Coaching und Konfliktmanagement 
 
 Internationalität durch eigene Auslandserfahrung und Sprach-
 kompetenz (Englisch für jede Beratungsform)  
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Dr. Herbert Strobl, MC  
   

   +  20(+) Jahre eigene Führungspraxis 
      +  15(+)  Jahre erfolgreiche Coaching-TäƟgkeit 
      +  BMJ eingetragener WirtschaŌsmediator 
      +  Profunde ExperƟse in Unternehmenskultur 
    

Leadership Support  
That Works!  

Für mehr InformaƟon: 
  

      Mob:  +43 664 231 9233 
    Mail:  office@herbertstrobl.cc 
   Web:  www.herbertstrobl.cc 
 

             www.linkedin.com/in/ 
             herbertstrobl/ 



 

WirtschaŌsmediator  
Eingetragen beim BMJ (2015– 2025) 

 
  Ü � � Ù  Ã ® � « - B � Ù ç ¥ ½ ® � « �  S ã � ã ® Ê Ä � Ä  
 
   seit   2008 Executive Coach + Management Consultant   
  + Business Mediator 
  Fokusthemen: Führung, Veränderung, Unternehmens-
  kultur, Konfliktlösung 
   
 2005 - 2007 RWE Transgas, Prag 
  Head of Strategy,  Corporate Development and M&A  
  Head of Regulation Management (verantwortlich für 
  den wichtigsten Werttreiber der RWE Gruppe in CZ) 
  Aufsichtsrat in den 4 größten regionalen Gasverteil-  
  gesellschaften in CZ 
 
 1991 - 2004 OMV Gruppe, Wien 
  Geschäftsführerfunktionen bei Konzerntöchtern und  
  internationalen Joint Ventures 
  Div. Abteilungsleiterfunktionen im Gasbereich:  
  Geschäftsentwicklung, internationale Spezialprojekte;  
  Repräsentant bei internationalen Organisationen und 
  Fachverbänden 
  Executive Assistant des Finanzvorstandes  
 
 1988 - 1991  Chase Manhattan Bank, London & Wien 
  Corporate Finance Ausbildung sowie Institutional  
  Banking und Risk Management- Kundenbetreuer 
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  Vertiefende Beratungsausbildungen  
  +  Trainerlehrgang Intensiv (PPC, Wien) 
  +  hypnosystemisches Arbeiten (G. Schmidt) 
  +  Harvard– Verhandlungskonzept (R. Fisher/W. Ury) 
  +  systemische Organisationsentwicklung (F. B. Simon) 
  +  Zertifizierung STAB- Verfahren (Lanzenberger/Looss) 
  +  provokative Therapie (F. Farrelly) 
   +  Organisatonsstrukturaufstellung (V.v. Kibéd/I. Sparrer) 
  +  Reteaming (B. Furman/W. Geisbauer) 
  +  Change Management Intensiv (B. Heitger/W. Looss...) 
  +  Transaktionsanalyse (W. Vogelauer) 
   
 2010 Eingetragener Wirtschaftsmediator beim BMJ 
 
 2007  Master in Coaching (MC) 5 Semester post-graduate  
  Studium an der PEF-Privatuniversität für Management, 
  Wien 
 
 1988  Absolvent der Diplomatischen Akademie (Studienzweig  
  Internationale Wirtschaftsbeziehungen) 4 Semester post-
  graduate Studium, Wien  
 

 1987 Akademisch geprüfter Übersetzer 
  Übersetzerstudium (engl. und franz.), Universität  
  Innsbruck  
 

 1985 Dr. Juris 
  Studium der Rechtswissenschaften, Universität Innsbruck 

 
  K ç Ä � � Ä Ù � ¥ � Ù � Ä þ � Ä -  A ç Ý ó � « ½  
 
 A1, Asfinag, Bayerngas, Casinos Austria, Deutsche Bahn, Diplom- 
 atische Akademie, Egger, Energiecomfort, Erste Bank, EVN, Henkel, 
 Incite, IV, FHWN, Lernquadrat, MedUni Wien, NZZ, ÖBB, Otto 
 Group, Palfinger, Pfeiffer Vacuum, RAG, RBI, REWE, Sandoz,  
 Santander, Saubermacher, Skan, STRABAG, Teva, Unicredit, Uniqa, 
 Verbund, Vetropack, WKO, Wiener Stadtwerke... 

Page  2 

ISO 17024  

Senior Coach 

Senior Coach 

Rauen E5- Level  

 

Leadership Support  
That Works!  

Für mehr InformaƟon: 
  

      Mob:  +43 664 231 9233 
    Mail:  office@herbertstrobl.cc 
   Web:  www.herbertstrobl.cc 
 

             www.linkedin.com/in/ 
             herbertstrobl/ 


